
「協働のまちづくり」予算会議

意見、提案等検討結果説明シート
整理番号 11

更新日時 平成26年3月7日

件
　
名

観光協会のスタッフについて

提
案
内
容

緊急雇用でスタッフを増やしているが、制度が終わっても雇用を確保し観光協会を充実して
はどうか。

主管課 商工観光課

電話番号 73-1416

主
管
課
要
求

実施する

検
討
結
果

　ご指摘のとおり、緊急雇用制度は平成２５年度で終了し、次年度以降充実した事業や体制
を維持するための人件費の財源確保が課題となっています。現在観光協会は正職員２名と
緊急雇用職員１名、地域おこし協力隊員１名の４名体制で運営しており、今後も充実した事
業運営を継続するためには現体制の人員が必要であると考えます。そのため、町として課題
となる人件費等の財源について支援を行い、事業のさらなる充実を図るとともに、今後は観
光協会が自主的な収益で自立した組織運営ができるよう適切な指導を行います。

事業費 5,000千円

実施しない

財源内訳
（千円）

引き続き検討する

その他
一般財源 5,000

企
画
財
政
課
長
査
定

実施する

査
定
結
果

　主管課の検討どおりとします。

事業費 5,000千円
実施しない

財源内訳
（千円）

引き続き検討する

その他
一般財源 5000

町
長
裁
定

実施する

裁
定
結
果

　主管課の検討どおりとします。

事業費 5,000千円

実施しない

財源内訳
（千円）

目 3

引き続き検討する

その他
一般財源 5,000

実
　
施
　
概
　
要

　●観光協会に対し、スタッフの充実を含めた観光振興に係る経費として5,000千円の補助金を交付します。
款 6 商工費

項 1 商工費

一般財源 5,000

観光費

事業名観光一般管理費

事業費 5,000千円

財源内訳
（千円）


