行　政　改　革　実　施　計　画
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	実施項目
	内　容
	効果等（見込み）
	所管
	１７
	１８
	１９
	２０
	２１

	（１）事務事業の見直し

	１
	行政評価システムの構築
	事務事業評価システムを構築する検討会を設置し、評価システムを構築
	効率的、効果的な事業の推進町民との情報の共有化、次期計画への反映
	自立推進課
	検討
	⇒
	⇒
	⇒
	継続

	２
	事務マニュアルの作成
	迅速に業務に対応できるよう業務の内容やその根拠を作成
	事務の効率化
	自立推進課
	完全

実施
	

	３
	入札制度の見直し
	指名業者の事後（入札後）公表（談合防止）
入札情報の公開
	公正・透明性の確保
	地域整備課
	当年度分
実施
	⇒
	⇒
	⇒
	完全　　実施

	４


	投票所の見直し
	投票所の削減を図る

３箇所減
	人件費の削減
	総務課
	完全

実施
	

	５


	公共工事コスト縮減方策の推進
	工事費のコスト縮減、工事品質の確保を図るための方策の検討
	公共工事のコスト縮減
	地域整備課

上下水道課
	
	検討
	⇒
	⇒
	完全　　　実施

	６


	町税・使用料等の収納率の向上
	税及び使用料等の滞納整理の手法として、関係各課で情報交換を行い、担当者が連携して徴収
	滞納額及び滞納者の減少
	関係課
	検討
	当年度分
のうち一部
実施
	⇒
	当年度分
実施
	検討

終了継続

	７


	補助金等の適正化


	補助の目的や効果等を検証し、その必要性・公平性を検証するための方針を策定
	財源の効率的配分
	関係課
	検討
	⇒
	完全

実施
	


	
	実施項目
	内　容
	効果等（見込み）
	所管
	１７
	１８
	１９
	２０
	２１

	８


	委託業務等の見直し
	委託の目的、内容、基準等の調査を行い、その必要性、公平性を検討
	委託費の削減

有効活用
	関係課
	検討
	⇒
	検討

終了
	

	９


	公用車の台数の見直し及び管理の合理化
	公用車予約システムの改良

正確な予約の励行を図る
	公用車の効率運用を行う
	総務課
	完全

実施
	

	１０


	公共施設使用料の見直し
	受益者負担の適正化を図るため、使用料の見直しを検討
	受益者負担の適正化
	関係課
	検討
	⇒
	⇒
	⇒
	検討　　　

終了

	（２）組織・機構の見直し

	１１
	保育所の統廃合
	保育所の統合の推進
	年齢にあった保育の実施
	住民生活課
	検討
	検討

終了
	当年度分
実施
	検討
	検討　　　

終了

	１２
	効率的な組織体制の整備
	教育委員会　　　２課　→　１課

産業建設課　　　１課　→　２課
	組織機能の向上
	総務課
	完全

実施
	

	１３
	消防団員の再編
	団員の年齢、就業地の調査、出動範囲の検討


	団員の若返り

機動力のある消防活動
	総務課
	
	検討
	⇒
	⇒
	完全　　実施

	１４
	指定管理者制度の導入
	指定管理者制度の導入による、民間活力の導入


	公共施設の有効活用を図る。
	関係課
	検討

終了
	完全

実施
	

	１５


	職員定数の適正化
	定員適正化計画の見直しを図る　　

	人件費の削減
	総務課
	検討
	検討
終了
	当年度分
実施
	検討

終了
	

	１６


	総合窓口の検討
	総合窓口化について検討する
	窓口サービスの向上
	自立推進課
	検討

終了
	



	２１

	３０
	機構改革（組織体制の整備）
	役場組織体制の整備
	組織の簡素化・効率化を図り、町民に身近な行政として安心・信頼を確保する。
	総務課
	
	
	
	
	完全　　実施

	（３）情報化の推進

	１７
	情報化の研究
	町の情報化、都市部とのデジタルデバイドの解消に向け、学術機関と連携し研究する
	デジタルデバイドの解消
	自立推進課
	
	検討
	検討

終了
	

	１８
	文書管理システムの構築
	ファイリングシステムに関する情報収集と先進地事例調査。
内部検討体制の構築。

管理職研修・職員研修


	必要文書の確保と共有化
即時検索が可能

他者検索可能
	総務課
	検討
	⇒
	⇒
	⇒
	継続

	１９
	備品管理システムの構築
	備品の集約管理


	出納のスリム化

管理の合理化


	出納室
	検討

終了
	完全

実施
	

	（４）人材育成と人材活用

	２０


	人材育成の推進
	総合的な人事システムを構築し、研修を充実し、職員の資質を引き上げる


	より質の高い職員の育成
	総務課
	検討

当年度分
実施
	当年度分
のうち一部
実施
	⇒
	当年度分
実施
	継続



	２１

	２１


	人事評価システムの確立
	人事評価システムの構築
	職員の意識改革、行動変革
	総務課
	検討
当年度分
実施
	当年度分
実施
	当年度分
のうち一部
実施
	当年度分
実施
	継続

	（５）行政への住民参加の促進

	２２
	協働によるまちづくりの推進
	まちづくり基本条例を策定し、まちづくりを進める
	町民の自治意識の高揚
	自立推進課
	検討
	⇒
	⇒
	検討

終了
	

	２３


	自主防災組織の結成
	地域防災力向上のための研修会開催。防災訓練の実施。

町民へ自主防災組織の活動等を紹介する。
	自主防災活動を通した町民の防災意識の向上
	総務課
	検討

当年度分
実施
	当年度分
実施
	⇒
	⇒
	検討　終了

	２４
	ＮＰＯ・ボランティア活動の支援
	町民と行政がパートナーシップに基づく地域づくりを推進するため、ＮＰＯ・ボランティアに対する意識の向上を図るため、活動の支援を行う
	ＮＰＯ・ボランティアと行政の相互理解の促進

町民と行政の連携強化
	総務課

自立推進課
	当年度分
実施
	⇒
	完全

実施
	

	（６）新時代の行政の推進

	２５
	定住対策
	定住対策の具体的方策を検討する
	人口増
	自立推進課
	検討
	⇒
	検討

終了
	



	２１

	２６
	新エネルギーの導入検討
	町で導入可能な新エネルギーの検討
	環境意識の向上
	自立推進課
	検討
	⇒
	検討

終了
	

	２７
	環境問題への取組
	［ＩＳＯ１４００１の取り組み継続］
庁舎内電気・ガス・水道・灯油・公用車の燃料などの削減目標を定めたエコオフィス活動の継続
	職員の環境意識の向上

電気・ガス・水道などの使用の削減


	住民生活課
	当年度分
実施
	⇒
	当年度分
のうち一部
実施
	当年度分
実施
	検討　　終了

	
	
	［グリーン購入品の拡大］
グリーン購入適合品の優先的選定購入
	職員の環境意識の向上

環境負荷の低減
	総務課
	
	
	
	
	

	
	
	［ノーマイカーデーの徹底］
広報や町ホームページを利用した広報活動
	職員の環境意識の向上

環境負荷の軽減
	自立推進課
	
	
	
	
	

	２８
	少子化対策
	次世代育成行動計画の推進
	子育ての容易な地域の構築
	住民生活課
	検討

終了
	

	
	
	病児・病後児保育の実施
	
	
	完全

実施
	

	
	
	
	
	
	
	

	２９
	未利用町有地の売却


	町有地の実態調査。

未利用土地の利用促進をし、不要な物件の売却を進める
	町有地の効率的な活用。
売却による財源確保。
	総務課
	検討
	⇒
	⇒
	⇒
	継続











